
 
令和７年度事業報告 

 
令和７年４月 １日から  
令和８年３月３１日まで  

Ⅰ 基本方針 
 
  本基金は、平成５年７月に設立し、森林整備担い手の労働安全衛生の充実、技
術・技能の向上、福利厚生の充実等を積極的に推進することにより、適正な森林を
維持管理し、山村地域の振興を図るとともに、県土の保全や水源の涵養

か ん よ う

など、森林
の有する多面的機能の維持・増進に努めている。 

  また、本基金は、平成２６年４月１日に公益財団法人となり、更なる業務運営の
効率化を図り、公益財団法人の目的に沿った業務を積極的に遂行していく。 
令和７年度については、森林整備担い手の育成・確保にかかる諸事業を積極的か

つ効率的に展開するとともに、森林整備事業体の雇用管理改善、新規就労者の就労
支援に取り組んだ。 

   

Ⅱ 事業実績 

１ 基金助成事業（公益事業）【決算額２４，１０７千円】         
 

森林組合の現場従事者など森林整備担い手の労働安全衛生の充実、技術・技能の 
 向上、福利厚生の充実等を図るため、基本財産の運用益及び一部処分により、各種 
事業を実施した。 
 

（１）育成確保啓発普及事業（決算額 657千円）   
①育成啓発普及事業                 

森林整備担い手の育成確保及び林業の雇用改善を推進するため、森林組合や 
林業事業体等の雇用主・管理担当者を対象に、研修会を開催した。 
・日   時 ： 令和７年１０月７日（火）  
・場    所 ： 佐賀県林業試験場（３階）講堂 
・テ ー マ ：「林業における雇用管理改善について」 
・講   師 ： 社会保険労務士 満田 和広 氏 
・参加者数 ： ４０名 

 
②新規参入支度金支給事業 

    森林組合等の新規就労者に必要な林業用の機械や道具などを購入するための 
支度金に対し、市町と協調して支援した。 

   ・実施主体 ： 佐賀東部森林組合、富士大和森林組合、武雄杵島森林組合、 

太良町森林組合、ウッド・エコー産業㈱ 
   ・助成対象 ： チェーンソー、刈払機、作業服等の購入 
    

③林業就業者ＵＤ環境整備事業 
森林整備担い手が利用する現場トイレ、更衣室等の施設導入に要した経費 

に対し、市町と協調して支援した。 
・実施主体 ： まつら森林組合、伊万里西松浦森林組合、太良町森林組合 
・助成対象 ： 車両購入、車両リースの経費  



（２）技術・技能向上事業（決算額 585千円）    
○資格免許等取得促進事業    

森林整備担い手の技術・技能の向上を図るため、森林組合の現場従事者等の 
各種資格取得に対し、市町と協調して支援した。 
また、技能向上及び労働安全衛生を推進するため、林業技能検定の研修会を 

開催するとともに、受験者に対し、受験料を支援した。 

・助成対象 ： 「刈払機取扱作業者安全衛生教育」、「伐木作業者安全衛生特
別教育」、「林業系機械運転特別教育」、「林業技能検定」 

・実施主体 ： 伊万里西松浦森林組合、武雄杵島森林組合、太良町森林組合、
東部林業㈱、㈱キコリななやま、ウッド・エコー産業㈱、  
㈱伊万里木材市場 

［林業技術・技能向上研修］ 
・日   時 ： 令和７年９月９日（火）  

  ・場    所 ： 佐賀県林業試験場（３階）講堂、研修室 
・講  師 ： 技能検定１級相当 ㈱スモールプラネット 緒方 美英子 氏 

技能検定２級相当      〃     釘宮 信雄 氏 
・参加者数 ： ８名（事業体） 

 
（３）安全衛生対策事業（決算額 314千円）    

○安全衛生器具等整備事業 
森林整備担い手の林業労働災害の未然防止を図るため、森林組合の現場従事 

者等の防護服やヘルメットなどの安全衛生器具の整備に要した経費に対し、市
町と協調して支援した。 

   ・種   類 ： ヘルメット、空調服、エピペンなど 
   ・実施主体 ： 富士大和森林組合、佐賀中部森林組合、まつら森林組合、    

伊万里西松浦森林組合、武雄杵島森林組合、太良町森林組合、 
ウッド・エコー産業㈱ 

 
（４）通年雇用化促進事業（決算額 19,790千円）   

○通年雇用化促進事業 
森林組合等の作業員の通年雇用化を促進するため、社会保険、退職金共済、 

労務共済制度への加入等に対し、市町と協調して支援した。 
・加入者数 ： 延べ３４９名（森林組合８、民間事業体５） 

事 業 区 分 細   分 助 成 額 対象者数 

通
年
雇
用
化
促
進
事
業 

社会保険制度 
・雇用保険制度、健康保険制度、 

厚生年金制度適用促進  

 

15,956,110  106 
適用促進事業            ※助成率 1/4 以内  
   

退職金共済制度 
・林業退職金共済制度(林退共）、 

中小企業退職金共済制度(中退共） 

 

2,231,785  90 

適用促進事業 適用促進     ※助成率 1/4 以内  

労務共済制度 ・労務共済制度適用促進  
 

541,139 97 

適用促進事業 ※助成率 1/4 以内  

手当等支給 ・扶養手当支給促進 
 

1,061,160 56 

促進事業 ※助成率 1/3 以内  

計 
  

19,790,194   349 



（５）後継者育成事業（決算額 175千円）        
○集落安全任意保険加入促進事業 

生産森林組合等が森林整備の共同作業に安心して取組めるよう、傷害保険へ
の加入に対し支援した。 
 

・加入者数 ： ３１７名（生産森林組合８、農事組合法人１） 
＜内訳＞ 
◇生産森林組合 
・佐賀市（杉山 23名、市川 50名 計 73名） 

・多久市（横山 9名、西ノ谷 29名、高木川内 15名 計 53名） 

・唐津市（山田 6名 計 6名） 

・伊万里市（古賀 120名、駒鳴 10名 計 130名） 

 ◇農事組合法人 

・嬉野市（五町田 55名） 

 

 
（６）事業管理費（決算額 2,586千円） 

 

 

２ 林業雇用改善促進事業（公益事業）【決算額１０，８７６千円】 
 

林業事業体の雇用改善を図るとともに、新たな林業従事者の確保につなげるた
め、雇用管理研修・相談会及び林業支援講習（体験コース）等を実施した。 

 
（１）全国森林組合連合会からの受託事業（決算額 1,196千円）(人件費除く) 

①相談指導事業 
佐賀県林業労働力確保支援センター（職員２名）として、森林整備事業体等

の雇用管理改善に関する情報提供や相談・指導を行った。 
また、新規就業希望者からの相談に対応するとともに、「森林の仕事オンラ

インガイダンス」等に参加し、林業に興味を持つ者に対し、佐賀県内での林業
への就業と移住を促した。 
・森林整備事業体訪問 ：           ４０件 

 ・新規就業希望者からのメール・電話や来訪 ： １１名 
・就職相談会等での相談 ：          ５３名 

 
②林業雇用管理研修会の開催 

林業事業体の事業主や雇用管理者等を対象に、労働条件の改善等に関する研 
修会を開催した。 
・日  時 ： 令和７年１０月７日（火）  

  ・場   所 ： 佐賀県林業試験場（３階）講堂 
 ・テーマ及び講師： 

［第１部］「林業事業体における採用活動や取り組み事例について」 
株式会社ＲＩＮＤＯ 代表取締役 中村 就 氏 

  ［第２部］雇用管理改善等相談会 
アドバイザー ： 社会保険労務士 満田 和広 氏 
相談事業体 ： 佐賀中部森林組合、武雄杵島森林組合 

・参加者数 ： ４０名 
 
 



 
③林業就業支援講習（体験コース）の開催 

林業への就業を希望する者を対象に、３日間の講習会を開催した。最終日に 

相談会も開催し、林業への就業を支援した。 

・日  時 ： 令和７年８月１９日（火）～２１日(木) 

・場  所 ： 佐賀県林業試験場、佐賀中部森林組合（間伐現場）、 

富士大和森林組合（林業施設） 

・参加者数 ： ６名 

    

（２）佐賀県からの受託事業（決算額 6,086千円） 

○さが林業アカデミー等開催業務の実施 

佐賀県内における林業への就業確保につなげるため、「さが林業アカデミ 

ー」のうち、林業就業セミナー（東京、佐賀）、林業体験会、林業就業相談 

会を開催するとともに、林業試験場が主体となって行う林業講習会の受講者 

のサポートを行った。 

また、若い世代に森林・林業への関心を持ってもらえるよう、県がスギの 

植え替え品種として推奨している「サガンスギ」の植栽体験活動を行った。 

ア 林業就業セミナー（東京会場：農林水お仕事相談会）］ 

・日  時 ： 令和７年８月２３日（土） 

・場  所 ： 東京交通会館（８階）セミナールームＣ・Ｄ 

・参加者数 ： ３名 

イ 林業就業セミナー（佐賀会場） 

・日  時 ： 令和７年９月１４日（日） 

・場  所 ： メートプラザ佐賀（２階）大会議室 

・参加者数 ： １１名 

ウ 林業体験会 

・日  時 ： 令和７年１０月４日（土） 

・場  所 ： ㈱西部林業搬出間伐現場（伊万里市蛇古場国有林） 

・参加者数 ： ７名 

エ 林業就業就業相談会（佐賀会場） 

・日  時 ： 令和７年１０月２６日（日） 

・場  所 ： アバンセ（４階）第１研修室 

・参加者数 ： ７名 

オ 林業就業就業相談会（唐津会場） 

・日  時 ： 令和７年１１月１６日（日） 

・場  所 ： りふれ（２階）研修室１ 

・参加者数 ： ２名 

カ 林業担い手普及啓発の実施 

・日  時 ： 令和８年３月１５日（日）  
    ・場   所 ： 七山県有林 
  ・活動内容 ： サガンスギ植栽体験（苗木本数：２００本） 
  ・参加者数 ： ７名(早稲田佐賀高等学校：生徒４名、教諭２名、一般１名) 

    [参考 ： 林業講習会（主体：県林業試験場）] 

     ・日  時 ： 令和８年１月８日（木）～２月２７日（金） 

     ・場  所 ： 林業試験場、嬉野県有林ほか 

     ・受講者数 ： ６名（短期１名、中期５名）※修了者数６名       

 



（３）事業管理費（決算額 3,594千円） 

 

 

３ 基金管理運営費（法人会計）【決算額３，２３９千円】 

 

（１）人件費 

事務局長、事務局員及び事務局補助員を各１名配置 

（２）管理費 

公認会計士委託料、会計ソフト保守料等実施 

 

 

Ⅲ 理事会並びに評議員会開催状況 

 
（１）理事会 

    令和７年度における理事会の開催状況は、次のとおりである。 

開催年月日 場  所 出席者 審   議   事   項 

【第１回理事会】 

令和７年５月１５日 

県庁新館 

（10階） 

農林水産 

部内会議室 

決議者 

理事５名 

監事１名 

 

〇決議事項 

・令和６年度事業報告、貸借対照表、正味財産増

減計算書及び財産目録（これらの関連附属明細

書を含む）について 

・寄附金取扱規程の制定について 

・令和７年度定時評議員会の招集及び議案につい

て 

〇報告事項 

・理事長及び常務理事の職務執行状況につい 

・基本財産の運用状況について 

・理事の選任について 

 

【書面決議】 

令和 7年５月２６日 

 決議者 

理事８名 

監事２名 

 

〇決議事項 

・令和７年度定時評議員会の招集及び議案につい

て 

【第２回理事会】 

令和８年２月５日 

県庁新館 

（10階） 

農林水産 

部内会議室 

決議者 

理事７名 

監事１名 

〇決議事項 

・令和７年度補正予算について 

・令和７年度基本財産処分額の補正について 

・公益財団法人佐賀県森林整備担い手育成基金と

公益財団法人さが緑の基金との合併方針につい

て 

・令和８年度事業計画及び当初予算について 

・令和８年度基本財産の処分について 

・令和７年度臨時評議員会の招集について 

〇報告事項 

・理事長及び常務理事の職務執行状況について 

 

【書面決議】 

令和８年３月２日 

 決議者 

理事８名 

監事２名 

〇決議事項 

・理事及び評議員の選任について 



 

 

（２）評議員会 

令和７年度における評議員会の開催状況は、次のとおりである。 

開催年月日 場 所 出席者 審   議   事   項 
【定時評議員会】 

令和７年６月５日 

佐賀県 

市町会館 

（3階） 

大会議室 

決議者 

評議員３名 

監事２名 

〇決議事項 

・令和６年度貸借対照表、正味財産増減計算書及

び財産目録（これらの附属明細書を含む）につ

いて 

・理事の選任について 

〇報告事項 

・令和６年度事業報告について 

・令和７年度事業計画及び収支予算について 

・寄附金取扱規程の制定について 

 

【書面決議】 

令和８年３月１０日 

 決議者 

評議員５名 

 

〇決議事項 

・評議員、理事の選任について 

【書面決議】 

令和８年３月１１日 

 決議者 

評議員５名 

 

〇決議事項 

・令和７年度基本財産処分額の補正について 

・令和８年度基本財産の処分について 

 

【臨時理事会】 

令和８年３月１８日 

県庁新館 

（10階） 

農林水産 

部内会議室 

決議者 

理事５名 

監事１名 

 

〇決議事項 

・公益財団法人佐賀県森林整備担い手育成基金と

公益財団法人さが緑の基金との合併協議に係る

覚書について 

・令和８年度臨時評議員会の招集等について 

 


