
 
 

令 和 ８ 年 度 事 業 計 画 
 
  
Ⅰ 基本方針 
  本基金は、平成５年７月に設立し、森林整備担い手の労働安全衛生の充実、技
術技能の向上、福利厚生の充実等を積極的に推進することにより、適正な森林を
維持管理し、山村地域の振興を図るとともに、県土の保全や水源の涵養など、森
林の有する多面的機能の維持・増進に努めている。 

  また、本基金は、平成２６年４月１日に公益財団法人となり、更なる業務運営
の効率化を図り、公益財団法人の目的に添った業務を積極的に遂行していく。 
令和８年度については、森林整備担い手の育成・確保にかかる諸事業を積極的

かつ効率的に展開するとともに、森林整備事業体の雇用管理改善、新規林業就業
者の就業支援に取り組むこととする。 

 
Ⅱ 事業計画 
 
１ 基金助成事業 【予算額 25,969千円】       

 
森林整備担い手である森林組合等の林業就業者について、労働安全衛生の充

実、技術・技能の向上、福利厚生の充実、就業環境の整備等を図るため、基本
財産の運用益及び一部処分により各種事業を実施する。 
 

（１）育成確保啓発普及事業 （予算額 600千円）  
 
① 育成啓発普及事業                 

林業就業者育成に資するため、森林整備、林業労働、雇用改善等に関す
る資料の作成、情報の収集、提供を行う。 

令和８年度は、林業事業体等の事業主・雇用管理担当者を対象とした研
修会を開催する。 

 
② 新規参入支度金支給事業              

新規林業就業者に必要な林業作業用の機械や道具などを購入するための
支度金を、市町と協調して支援する。 

 
③ 林業就業者ＵＤ環境整備事業 

林業就業者が活用できる現場トイレ・更衣室等施設やテントの購入また
はリース経費に対して支援する。（県補助金の対象とならないもの） 
    

（２）技術・技能向上事業  （予算額 1,300千円）   

〇 資格免許等取得促進事業    
林業就業者の技術・技能の向上を図るため、林業関係の各種資格・免許

の取得に対し、市町と協調して支援する。 
林業関係の各種資格の取得については、林業技能検定試験の受験料支援

と講習会を行う。また、新たに苗木等生産事業者登録費用に対して支援す
る。  



(３)安全衛生対策事業   （予算額 700千円） 

○安全衛生器具等整備事業 
林業就業者の林業労働災害を防止するため、安全衛生器具等の購入費に

対し、市町と協調して支援する。（県補助金の対象とならないもの） 
    

(４)通年雇用化促進事業  （予算額 21,850千円） 

○通年雇用化促進事業 
林業就業者の通年雇用化を促進するため、社会保険、退職金共済、労務

共済加入、扶養手当の支給に対し、市町と協調して支援する。 
  
＜見込み＞ 

社会保険加入者          ３５７名 
（雇用保険、健康保険、厚生年金） 
退職金共済制度加入者        ９９名 
（林退共、中退共）         
労務共済加入者          １１５名 
扶養手当支給者      (配偶者) １６名 

              (子ども) ４７名 
・延べ６３４名（森林組合８、第３セクター１、民間事業体３ 計１２団体） 
 

(５)後継者育成事業  （予算額 200千円）        

○集落安全任意保険加入促進事業 
生産森林組合、農事組合法人が所有する森林の整備を自ら実施する場合

の傷害保険の加入を支援する。 
   

・見込み２６９名（生産森林組合、農事組合等 ８団体） 
 

（６）事業管理費   （予算額  1,319千円） 

 
２ 林業雇用改善促進事業  【予算額 12,970千円】 

 
林業事業体の雇用改善を図るとともに新たな林業就業者を確保するため、雇

用管理相談・研修会、林業就業セミナー及び林業体験会等を実施する。 
 

（１）全国森林組合連合会からの委託事業  （予算額 4,092千円） 
➀相談指導事業 

佐賀県林業労働力確保支援センター職員２名により、森林整備事業等 
の雇用管理改善に関する情報提供、相談・指導を行う。 
また、新規林業就業希望者からの相談に対応するとともに、全国森林

組合連合会が主催する「森林の仕事ガイダンス」に出席し、林業に興味
を持っている県外の参加者に、佐賀県での林業就業と移住を促す。 

    

  



②雇用管理改善研修会 
     林業事業体の事業主、雇用管理担当者を対象に林業就業者の就労環境改

善等に関する研修会を開催する。 
 

③ 林業就業支援講習体験コース 
 林業への就業を考えている者や林業に興味がある者を対象に、県内で林
業就業支援講習体験コースを開催する。 

 
  （２）佐賀県からの委託事業    （予算額  7,520千円） 

〇さが林業アカデミー 
林業への就業を考えている者や林業に興味がある者を対象に、県内で林

業就業セミナー（１回）を開催するとともに、県内で林業体験会（１回）
を開催する。 
また、林業就業セミナー、林業体験会、林業就業支援講習体験コース等

の参加者と県内林業事業体とのマッチング就業相談会を開催し、新たな林
業就業者の確保を目指す。 
 

(３)事業管理費  （予算額  1,358千円） 
 
 

 


