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森林・林業再生プランの背景と課題 

～森林林業管理の 2020年危機と森林経営～ 

佐賀県林業雇用管理セミナー（平成 26年 8月 29日） 

              百年の森健全育成実践クラブ 代表 後藤國利 

                   

自己紹介  

大分県で林業を営む後藤國利です。大企業に勤めたのち、小さ家庭薬会社を経営するとと

もに県議会議員を２０年、市長を１２年間つとめましたが、森林経営の実践者として 53

年間歩んできました。それらの経験をもとに、森林経営に対する思いと考えをお話しさせ

ていただきます。 

 

異端施業から先進モデルへ
（自己紹介に代えて）

百年の森健全育成実践クラブ

百年の森→長伐期成熟林

健全→たくましく、持続的

育成→共生、循環、路網

実践→実物作り、継続的記録保存

 73歳 経営年数 53年経過

 実業、政治、行政を経験

 自己流、異端、継続

 森林経営はライフワーク

 自立、同化、奉仕、継承

88年生 育成目標林
 

森林整備に対する政府の方針と支援制度が根本から大きく変わりました。 

私は 54年間、長伐期大径木生産を目指して、杉を主力とする人工林をのびのび育てる

施業を実践してきました。 

その間、設定した試験区画では育てる木に背番号をつけてデータをとり、成長を追跡す

るなどして、できるだけ科学的に管理をしてきました。合理的な経営のために、路網を整

備し、利用間伐を繰り返してきました。 

数年前までは多くの林業関係者からは変人扱いされる施業の異端者でしたが、森林再生

が始まり利用間伐と長伐期化が推進されるようになって、私が育てた森林と施業方法がに

わかに注目されるようになって驚いている次第です。 
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 お話に先立ち皆さんに質問させていただきます。 

 

 森林経営計画制度による再生の意義  

今後、多少の混乱が発生するにしても、利用間伐を中心とする森林経営計画制度による

森林経営を実行する以外にはわが国の森林の崩壊を免れる道はないと信じます。 

なぜ、制度が大きく変わったのか。背景を考え、制度の全体像を知り、森林経営計画制

度は何を目指すのか、を理解した上で、従来の発想を切り替えて各自の状況にあった計画

を立てることが大事だと思います。 

また、始まったばかりの森林再生制度を生かし、どのように対処し、改善していけば森

林荒廃と資源喪失を避けることが出来るのかを考えなければならないと思います。 

これまでの取組みの中で分かってきたことは、新しい制度において最も重要な役割を持

つのは地方公共団体であるということでした。公共団体の理解と覚悟と支援なしには森林

を荒廃から守り、再生させることは不可能です。また属地的集約を円満迅速に仕上げるこ

とは困難です。 

本日は次のような順番で私の経験と知り得た情報を報告し、意見を述べます。   

1. 森林をめぐる誤った認識と再生路線への転換 

2. 平成 23年に繰り上げ実施された森林再生 

3. 森林経営計画制度による森林再生 

4. 森林資源と森林経営環境の推移 

5. 林業の経営環境は天国から地獄へ 

6. 夢から醒めて真正面から取り組む森林再生 

7. 混乱と改革は現在進行形(制度も方向も未完成)  

8. 分収林の契約満期と森林林業の 2020年問題 

9. 再生成功への道筋  

10. なぜ再生プランは機能しないのか  

11. 森林経営計画対応例１－私の森林経営 

12. 森林経営計画対応例２－臼杵市の森林再生支援の実例 
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１．森林をめぐる誤った認識と再生への転換 
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２．Ｈ23年から始まった抜本的転換 
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３．森林経営計画制度による森林再生 
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４．森林資源と森林経営環境の推移 
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５．林業の経営環境は天国から地獄へ 
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６．夢から醒めて真正面から取り組む森林再生 
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７．混乱と改革は現在進行形(制度も方向も未完成) 

 

８．分収林の契約満期と森林林業の 2020年問題 

 

 

 

 



12 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

 

 

 

 

 

 

９．再生成功への道筋 
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10．森林経営計画事業はなぜうまく機能しないのか 

 

 

 

 

11．対応事例１－ 私の森林経営 
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12．対応事例２－ 地域主導の森林経営 
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