
(令和６年１月１日現在)

所在地
ＴＥＬ 0955-63-2022

設⽴年⽉⽇
役員数 理事   15⼈       監事   3⼈
従業員数 事務職員  9⼈   現場従事者  13⼈
代表者名

事業体の特徴

勤務地

内容

雇⽤者の年齢
雇⽤契約
給与
諸手当
昇給、賞与
勤務時間
休⽇、休暇
社会保険
退職⾦
その他

雇用の現状（現場従事者）

新規雇⽤者を対象にトレーニング休暇を5⽇（特別休暇として有給休暇が付与されるまで）
有（中退共︓勤続満３年以上経過した者）
雇⽤、労災、健康、年⾦
⽇曜、祝⽇、第２・４・５⼟曜⽇、盆休み、年末年始など（組合のカレンダーによる）
８︓００〜１７︓００（休憩１２０分）
有（年２回︓夏季及び年末）
有（家族、通勤、役付、技能・資格・その他）
⽉給制
雇⽤契約書、労働条件通知書
２３歳〜５８歳

佐賀県唐津市厳木町中島５番地１

ＥーＭail matsura.s.k@vega.ocn.ne.jp

平成１０年 ９⽉ １⽇

事業体の概要

連絡先
ＦＡＸ 0955-63-2989

代表理事組合⻑ 吉 村 陽 ⼀

仕事内容（現場従事者）
唐津市
○森林整備（植栽、下刈り、除伐、間伐、枝打ち、作業道開設）
○林産（搬出間伐、皆伐）

○平成１０年、唐津地区の５森林組合が広域合併を⾏い設⽴、平成２２年に七⼭村森林組
合が編⼊し唐津市全域の約２２，０００haの森林の整備・保全を⾏っております。
○適切な森林の利⽤・保全を⾏い森林の持つ公益的機能の維持・増進を推進するととも
に、⼈材育成を図りながら持続可能な森林経営を通じてSDGsへの貢献も⾏って参ります。
○Jforestまつら森林組合ビジョン2030の⽬標を踏まえ、「組合員サービスの向上」「働く
⼈の所得向上・就業環境改善」「事業拡⼤・効率化による経営の安定」を特に⼒を⼊れて
取り組んでおります。
○多数の⾼性能林業機械を保有しており、木材取扱量12,000㎥を⽬標として搬出間伐並び
に皆伐を積極的に⾏っております。
○苗木(スギコンテナ苗)の⽣産を⾏い、皆伐後の再造林率100％を⽬標としている。また、
⽣産強化・拡⼤をはかり、組合員に対して苗木の安定供給を⽬指す。
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