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平成２８年度 事 業 報 告 

 
                                       平成２８年４月 １日から 

                                                     平成２９年３月３１日まで 

Ⅰ  基本方針 
 

   本基金は、平成５年７月に設立し、森林整備担い手の労働安全衛生の充実、技術・技能

の向上、福利厚生の充実等を積極的に推進することにより、適正な森林を維持管理し、山

村地域の振興を図るとともに、県土の保全や水源のかん養など、森林の有する多様な公益

的機能の維持・増進に努めている。 

  平成２８年度事業については、引き続き福利厚生の充実等を図るとともに、地域におけ

 る森林整備担い手の育成、確保に市町と協調して支援した。 

また、「林業労働力の確保の促進に関する法律」により県から指定を受けた「林業労働

力確保支援センター」の業務として、林業雇用改善促進事業を全国森林組合連合会から受

託し、事業を実施した。 

 

Ⅱ  事業実績 
 

 １ 基金助成事業  

      森林整備担い手の労働安全衛生の充実、技術・技能の向上、福利厚生の充実等を図る 

ため、基本財産の運用益及び一部処分により各種事業を実施した。 

 

  （１）育成確保啓発普及事業  

    ① 育成啓発普及事業 

森林整備担い手の育成確保及び林業の雇用改善を推進するため、森林組合や林業事 

業体の雇用主等を対象に先進地事例研修会を実施した。 

     日   時 ： 平成２８年１２月１５日～１６日 

         場   所 ： 山口県山口市「山口阿東森林組合」 

           山口県下関市「飯盛木材株式会社」 

         参 加 者 ： ２５名（４森林組合、５事業体等） 

 

（２）技術・技能向上事業 

  ① 資格免許等取得促進事業 

    森林整備担い手の技術・技能の向上を図るため、森林組合作業員等の林業関係各

種資格取得に、市町と協調し支援した。 

    ・助成対象者  ２名（１森林組合） 

 （３）安全衛生対策事業 

   ① 安全衛生器具等整備事業 

     森林整備担い手の林業労働災害の未然防止を図るため、森林組合等が作業員のた

めに防護服やヘルメットなどの安全衛生器具を整備することに対し、市町と協調して

支援した。 

   ・助成対象  ３２セット（２森林組合） 

 

（４）福利厚生対策事業 

  ○ 通年雇用化促進事業 

森林組合等の作業員の通年雇用化を促進するため、社会保険、退職金共済、労務共 
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済制度への加入に対し、市町と協調して支援した。 

     ・助成対象者   １３５名（８森林組合、１事業体） 

     【内訳】 

       雇用保険加入者             １３５名（８森林組合、１事業体） 

       健康保険加入者             １３５名（８森林組合、１事業体） 

           厚生年金等加入者            １３５名（８森林組合、１事業体） 

           林業退職金共済加入者        ５０名（４森林組合） 

           中小企業退職金共済加入者     ６１名（５森林組合） 

           労務共済加入者         ９２名（５森林組合）  

 

  （５）後継者育成事業  

   ○ 集落安全任意保険加入促進事業   

    生産森林組合が行う森林の共同施業の安全を確保するため、傷害保険への加入に対 

し支援した。 

・助成対象者       ３８６名（１４生産森林組合…SSK） 

＜内訳＞ 

鳥栖市（宿 SSK：５名） 

佐賀市（杉山 SSK、大野 SSK、市川 SSK：107 名） 

多久市（横山 SSK、西ノ谷 SSK、岡 SSK、高木川内 SSK:74 名） 

唐津市（今坂 SSK、野田 SSK、三構 SSK：50 名） 

伊万里市（古賀 SSK、駒鳴 SSK、白野 SSK：155 名） 

 

２ 林業雇用改善促進事業（全国森林組合連合会から受託） 

     林業事業体の雇用改善を図るため、各種事業を実施した。 

（１）相談指導事業 

林業雇用改善アドバイザー１名、アドバイザー補助員１名を配置し、就業及び雇用

管理の改善に関する相談・指導を行った。 

・電話及び来所等による相談  ４１件 

・林業事業体訪問       ２６件 

・就職相談会等での相談    １４件 

 

（２）林業雇用管理セミナー 

   林業の雇用改善を推進するため、事業体の事業主や雇用管理者を対象にセミナー

を実施した。 

     日   時 ： 平成２８年８月９日  

        場   所 ： アバンセ（佐賀市天神三丁目２－１１） 

       出 席 者 ： ７１名 

    演  題 ： 第１部「コンプライアンスについて」 

第２部「現場技術員の雇用管理について」 

 

（３）林業雇用改善推進会議 

地域の実情を踏まえた林業雇用改善等を効率的に推進するため、佐賀労働局主催

の会議に出席し、意見交換及び情報の収集を図った。 

         日   時 ： 平成２８年６月２９日 

         場   所 ： 佐賀第 2合同庁舎内会議室 

         出 席 者 ： １４名（佐賀労働局、佐賀森林管理署、県、県森連、木材協会、林

業事業体、伊万里農林高校等） 

 

３ 基金管理運営費（法人会計） 

（１）人件費 
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事務局長、事務局員２名を配置 

（２）管理費 

    公認会計士委託料、会計ソフト保守料等 

 

Ⅲ  理事会・評議員会開催状況 
（１）理事会 

    平成２８年度における理事会の開催状況は、次のとおりである。 

開催年月日 場  所 出席者数 審  議  事  項 

【第１回理事会】 

平成２８年 

 ５月９日 

県庁新行

政棟７階

会議室 

 

理事８名 

監事１名 

 

(1) 平成２７年度事業報告及び決算について 

(2) 平成２８年度定時評議員会の招集について 

【第２回理事会】 

平成２９年２月 

２０日 

 

 

県立図書

館内会議

室 

 

 

理事８名 

監事２名 

 

(1) 平成２８年度補正予算について 

(2) 平成２８年度基本財産処分額の補正について 

(3) 平成２９年度事業計画及び当初予算について 

(4) 平成２９年度基本財産の処分について 

(5) 平成２８年度評議員会の招集について 

【書面決議】 

平成２８年４月 

８日 

  

決議者数 

理事９名 

監事２名 

 

・理事の選任について 

 

平成２８年４月 

２５日 

 

 決議者数 

理事９名 

監事２名 

・常務理事の選任について 

 

（２）評議員会 

  平成２８年度における評議員会の開催状況は次のとおりである。 

開催年月日 場  所 出席者数 審  議  事  項 

【定時評議員会】 

平成２８年６月 

７日 

自治会館

４階会議

室    

評議員４名 

理事２名 

監事１名 

(1) 平成２７年度貸借対照表、正味財産増減計算

書及び財産目録」について 

(2) 理事の選任（９名の再任）について 

【臨時評議員会】 

平成２９年３月 

１４日 

自治会館

４階会議

室    

評議員４名 

理事２名 

監事１名 

(1) 平成２８年度基本財産処分額の補正について 

(2) 平成２９年度基本財産の処分について 

【書面決議】 

平成２８年４月 

１４日 

 決議者数 

評議員 

６名 

・理事の選任について 

 


